院行〔2011〕51号

关于印发《滁州学院科研教研工作量计算办法》的通知
各院（部）、各部门：
     现将《滁州学院科研教研工作量计算办法》印发给你们，请遵照执行。 
 

                                 
                          
  二○一一年十一月二日
主题词：科研  教研  工作量  计算办法  通知 



主办单位：科技处                发文日期：2011年11月07日


                                                   印数：5

滁州学院科研教研工作量计算办法
第一条  为规范我校科研、教研管理工作，提高教学科研人员从事科研、教研工作的积极性，根据《安徽省普通本科高等学校教师专业技术资格条件》（教人〔2009〕1号）中的相关规定，结合我校实际，制定本办法。
第二条  本办法所称科研、教研工作量是指我校在职教职工一个自然年度内从事科学研究和教学研究的量化指标（分）。
第三条  凡计算科研、教研工作量的科研、教研成果，成果完成单位必须署名滁州学院，知识产权归学校所有。
第四条 由我校教学科研人员独立完成或主持完成的科研工作成果，按本办法全额计算工作量。
一、论文类
	刊物级别
	一类期刊
	二类期刊
	三类期刊
	四类期刊

	分值（分/篇）
	80
	50
	30
	10


注：1、3000字符以下的论文不计分。
2、一类期刊论文的第一作者同时署名两个单位而我校为第二完成单位的，其分值按照50%计算。
3、外文论文第一作者和通讯作者均为我校科研人员的，其分值各按50%计算。
4、教师指导学生公开发表的学术论文，其分值比照第一作者发表的相应论文级别计算。
二、著作、教材类
	著作、教材类型
	学术专著
	编著、译著、科普著作
	省级以上本科规划教材

	
	
	
	主编、副主编
	参编

	分值（分/万字）
	8
	4
	3
	2


注：1、参与编（著）在2万字符以下的不计分。
2、附录部分的字符数不计分。
三、科研课题类
	课题类型
	一类
	二类
	三类
	四类
	五类

	分值（分/项）
	800
	500
	300
	80
	20


注：1、当年课题工作量=分值/研究周期（年）。
2、课题考核优秀的，工作量按实际分值的110%计算；考核不合格的，不计该课题工作量。延期课题当年不计算工作量，待考核合格后计算。
3、由科技处认定并备案的横向项目，根据到帐经费计算标准为：自然科学类10分/万元，人文社科类20分/万元。
四、科研成果类
	授权专利（分/项）
	成果（分/项）

	发明
	实用新型
	外观设计
	品种审定
	标准制定
	成果鉴定

	80
	50
	30
	国家级80，省级50
	国标80，行标50，
 省标30，企标10
	60


注：科研成果工作量依据取得证书的年份计算。
五、成果推广类
	类别
	成果推广

	
	一类
	二类
	三类

	分值（分/项）
	300
	100
	40


六、学术活动类
	学术活动
类型
	体育艺术类教师专业实践
业绩类（分/项）
	申报课题（分/项）
	校内作学术报告
（分/次）
	指导学生创新科研课题（分/项）

	
	一类
	二类
	三类
	一、二类
	三类
	
	

	分值
	80
	50
	30
	5
	3
	3±1
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、“体育艺术类教师专业实践”三类是指厅（市）级的相关项目。
2、申报课题：经学校同意上报、且未获批准的课题。
3、校内学术报告工作量，以副高职称（含博士）3分为基准分，正高职称加1分，中级及以下职称减1分。
4、所有学术活动须事先经科技处批准或备案方可计算工作量。
5、学生课题考核优秀的，其指导老师工作量按120%计算；结题考核不合格的，不计工作量。
七、科研奖励类
	奖励类别
等级
	一类
	二类
	三类

	
	一等
	二等
	一等
	二等
	三等
	一等
	二等
	三等

	分值（分/项）
	800
	500
	500
	300
	200
	200
	100
	50


八、教育教学研究项目类
	项目级别
	国家级
	省级
	厅级

	分值（分/项）
	500
	300
	80


 注：教研类项目工作量＝分值／研究周期（年）
九、教学成果类
	成果级别
	国家级
	省级

	
	特等
	一等
	二等
	特等
	一等
	二等
	三等

	分值（分/项）
	800
	600
	400
	500
	400
	200
	100


十、教学效果类
	项目类别
	一类
	二类
	三类
	四类

	分值（分/项）
	80
	50
	30
	20


第五条  我校作为完成（或主持）单位，完成（或主持）第四条中的第三、四、五、七、八、九项的人员，工作量根据排名按下列办法计算。我校作为合作单位参加外单位完成（或主持）的相应成果（或项目）的人员，工作量计算比照执行。
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；
    五人:[image: image4.png]



第六条  具有教授、副教授和讲师职称的人员，在一个自然年度内完成的科研教研工作量应分别达到50、40和30分。
第七条  本办法自校长办公会议通过之日起施行，与本办法规定不一致的原校内文件的相关条款自行废止。
第八条  本办法涉及到的科研、教研工作量积分分别由科技处、教务处负责解释。
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