	用工部门
	

	经 办 人
	
	联系电话
	

	工作内容
	

	工作种类 
	□校内临时用工　　　　　　　□校内长期用工

备注：固定岗位是指持续一个学期及以上的长期性岗位和寒暑假期间的连续性岗位；临时岗位是指不具有长期性，通过一次或几次勤工助学活动即完成任务的工作岗位。 

	工作地点
	
	需求
人数
	

	工作时间
	

	人员要求
	

	岗位性质　
	　　　　　　　　　

	用工部门
意    见
	　　　　　　                           

1、 我部门负责用工期间为学生提供合适的工作场所。
2、 我部门负责用工期间学生的安全和管理工作。

3、 其他_______________________________

 单位负责人签字                （盖章）
　　　　　　　　　　                      
                                                  年　月　 日

	学生工作处

意    见
	　　　　　　　
　　　　　　　　　　         负责人签字        （盖章）

　　　　　　　　　　　                         年　月　日

	备注：1、校内用工申请表须由用工部门签字盖章，校学生资助管理中心核查审批后方可生效。
2、此表为一式两份，用工部门保留一份，校学生资助管理中心保留一份。

3、用工部门须遵照我校勤工助学管理办法，遵循谁用工谁负责原则。
      4、用工单位可根据学生劳动表现向校学生资助管理中心提出意见，对不遵守纪律、敷衍了事的学生，在向校学生资助管理中心反映情况后，可以辞退，并于当月25日前将调整情况反映给校学生资助管理中心。
      5、用工单位要制定专人对勤工助学的学生考勤，校学生资助管理中心于每月5日前审核发放前一个月的工资。
      6、学生每人每周参加勤工助学时间不能超过8小时。

      7、人员要求请说明对勤工助学学生的要求，如特长、所学专业、岗位要求、工作内容等。
      8、工作时间请填写勤工助学学生工作的起止时间，如上午8:00--10：00等。
      9、岗位性质可填写劳动类、管理类、技术类等。


滁州学院勤工助学校内固定（临时）岗位用工申请表






